DOHODA O BRIGÁDNICKEJ PRÁCI ŠTUDENTOV

uzavretá medzi

Zamestnávateľom:

GURS s.r.o.

Dostojevského rad 13, 811 09 Bratislava

IČO: 35935758, Zastúpený: Ján Guráň

a

Zamestnancom:

Meno a priezvisko: 












Trvalé bydlisko: 












Rodné číslo: 




 
Číslo OP: 






Číslo účtu/kód banky: 











nasledovne:

1. Začiatok práce

Práca začne dňom 




2. Koniec práce

Dohoda o brigádnickej práci študentov sa uzatvára na dobu určitu do 31.12. 

 . Práca bude hodnotená priebežne, vždy za kalendárny mesiac.

3. Vymedzenie práce

Zamestnanec bude pracovať v oblasti mesta Bratislava.

4. Rozsah práce

Práca neprekročí v priemere polovicu určeného týždenného pracovného času za celú dobu, na ktorú je táto dohoda uzatvorená, najdlhšie však za 12 mesiacov. 

Zamestnanec súhlasí s tým, že bude vykonávať prácu podľa potrieb spoločnosti v zmennej prevádzke vrátane sobôt, nedieľ a sviatkov a taktiež súhlasí s tým, že pokiaľ bude jeho pracovná doba rozvrhnutá nerovnomerne, tak bude pracovať v tomto režime.

5. Výkon práce

Pracovná činnosť bude vykonávaná zamestnancom osobne, svedomito a poctivo podľa svojich najlepších znalostí a skúseností, v súlade s písomnými a ústnymi príkazmi svojich nadriadených a v súlade s prevádzkovými predpismi spoločnosti.

6. Odmena za vykonanú prácu

Za vykonanú prácu je zjednaná odmena dohodou_____________________________________ Sk/hod. 

7. Splatnosť odmeny

Zamestnancovi bude vyplácaná mzda mesačne, podľa počtu odpracovaných hodín, a to k 15. dňu nasledujúceho mesiaca. Pokiaľ bude odmena zamestnancovi vyplácaná bezhotovostným prevodom na účet zamestnanca, náklady spojené s prevodom bude hradiť zamestnávateľ.

8. Spôsob zrušenia dohody o brigádnickej práci študenta

Túto dohodu o brigádnickej práci študenta je možné zrušiť dohodou účastníkov k zjednanému dňu alebo výpoveďou z akéhokoľvek dôvodu alebo bez udania dôvodu s 15-dňovou výpovednou dobou, ktorá začína dňom, v ktorom bola písomná výpoveď doručená.

9. Účastníci tejto dohody zhodne prehlasujú, že zamestnanec bol riadne oboznámený so všetkými právami a povinnosťami, ktoré pre neho vyplývajú z tejto dohody, prevádzkovými predpismi zamestnávateľa a bezpečnostnými a hygienickými predpismi. Všetky tieto predpisy je zamestnanec povinný dodržiavať.

10. Zamestnanec je povinný dodržiavať pracovnú disciplínu.

11. O ďalších podrobnostiach oboch zmluvných strán platí ustanovenie zákona č. 311/2001 Z.z., Zákoníka práce v platnom znení.

12. Neoddeliteľnou súčasťou tejto dohody je potvrdenie štatútu študenta.

13. Táto dohoda je spísaná v dvoch vyhotoveniach, pričom jedno obdrží zamestnanec a jedno zamestnávateľ.

V Bratislave, dňa 





Zamestnávateľ: Gurs, s. r. o.






Zamestnanec

